L’association Tunisienne de médiation a organisé une journée de formatio;l :
Avocats au centre de la médiation

L’association Tunisienne de médiation (ATM) a organisé une journée de formation intitulée : Avocats au centre de la
Médiation, pendant deux jours a I’hdtel Sousse Palace.

Le rapport introductif a été présenté par Mme Chebili Saida présidente de PATM, selon laquelle « La défaillance du
systéme judiciaire et les besoins du citoyens nous appellent d aller vers les solutions alternatives de résolutions des conflits.
Les techniques de négociations et d’entente pacifique sont nécessaires pour instaurer et développer la démocratie en
Tunisie.»

Elle a ajouté que P’introduction de la médiation dans le systéme judiciaire et la société tunisienne est d actualité et le Iégislateur
tunisien ne doit plus tarder d répondre au besoin de promulguer une loi sur la médiation et le droit collaboratif.
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encourager la pratique de la médiation, faciliter la tiche de I'avocat,
en expliqguant pourquoi la médiation, quel intérét & pratiquer celle-
ci, comment proposer la médiation a son client, comment changer de
posture d’un avocat traditionnel a un avocat négociateur,accompagnateur
de son client et enfin proposer une nouvelle opportunité pour I'Avocat,
celle du droit collaboratif et préparer un guide de I'avocat dans la
mediation, en travaillant sur les points principaux qui doivent y é&tre
développés.

Hichem ben Abdallah

Ensuite maitre Hichem ben Abdallah, président du bureau régional
des avocats de Sousse, a pris la parole pour insister sur le réle des
avocats dans le changement positif dans la mesure ot la médiation est

un moyen pour accéder au monde moderne et répondre au Certains disent que la sagesse appartient & celui qui
besoin du citoyen, en lui présentant d'autres outils pour le apprend i se satisfaire de ce qui existe.
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La médiation: une voie vertueuse pour ce qui est, de se figer sans plus vouloir grandir ni s'élever
devenir un avocat augmenté davantage ».

Mohamed Lotfi EI Ajri

Dans le programme du séminaire plusieurs thémes ont
été débattus :

Enfin Maitre El Ajeri nous livre la réflexion suivante : la
Médiation représente une exceptionnelle voie vertueuse
pour devenir un Avocat augmenté !

La médiation : une voie vertueuse pour devenir un avocat Hichem Ben La médiation un outil pour PPavocat dans la
augmenté par maitre El Ajri, qui a développé ses points de vue Abdalllah résolution des conflits
en soutenant que |'Avocat, en tant qu'étre humain et en tant Aouatef Mzoughi

que professionnel de la Justice, dans la définition classique de
ses fonctions, était appelé a conseiller, représenter, assister et
défendre ses clients devant les juridictions.

Il a ajouté que « Ceci est la définition traditionnelle du
réle de I'Avocat comme on I'a connu, est-elle aujourd’hui
valable dans un contexte ol on se rend, de plus en plus, v )
compte qu'au-dela de la recherche des désirs qui sont par Cn enter?d par conflit, au sens profond ou authentique
nature éphéméres, ’Homme et I'Avocat sont animés par une  Med Lotfi El Ajri du terme, I'affrontement de deux ou plusieurs Y°!9“t95
puissante force qui le pousse a s'accomplir; & donner du sens individuelles ou_coilec_twes qui manifestent les unes a I'égard
a son existence et a rencontrer la vie et la justice. des autres une intention hostile et une volonté d'agression,
a cause d'un droit a recouvrer ou 2 maintenir un réle négatif
:le conflit se régle dans des rapports de force et réle positif
:permet de se questionner ...

Elles ont développé les faces du conflit, des besoins et les
sources de conflit et les composantes de celui-ci.

Ensuite elles ont définies la médiation que I'avocat doit
apprendre comme une nouvelle stratégie, et des techniques

Héla Chérif

Maitre Aouatef Mzoughi et maitre Héla Chérif ont
présenté une intervention portant sur « La médiation un
outil pour I'avocat dans la résolution des conflits ». Elles ont
expliqué en quoi consiste le conflit.

Chacun d’entre nous ressent, devant un beau tableau ou
en écoutant une belle musique, devant un beau visage ou
un paysage magnifique, une émotion intense qui prouve que
nous sommes devant un instant de vérité, seul capable de
provoquer de telles émotions et de sensations.

Qui, d’entre nous, ne cherche pas a s'élever et sortir de
ses inquiétudes, ses soucis quotidiens et des limites dans
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A hilie L’avocat : garant d’une médiation réussite

Nadia Mahjoub
Lavocat, garant d une médiation réussite est le théme de

Les Avocats, en tant qu'étres humains et en tant que
professionnels de la Justice aussi, sont nombreux a éprouver
le sentiment qu'ils sont loin du compte, car ils ressentent I'intervention de maitre Nadia Mahjoub. Elle a démontré le
qu'ils ne sont pas ce qu'ils sont appelés a étre, qu'ils ne role joué par ['avocat avant, pendant et aprés le processus
sont pas en train de donner ni de recevoir ce qu'ils peuvent . de médiation.
donner ou recevoir. Nadia Mahjoub

Lavocat doit se former a la médiation : connaitre les
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techniques spécifiques du processus de la médiation, les
postures des parties qui y sont impliquées. Il doit étre
convaincu par ce processus pour pouvoir le présenter 2
son client. Un avocat impliqué est un gage de réussite du
processus.

- Lavocat doit suivre les changements économiques
et sociales de la société, I'évolution des besoins des
justiciables,

- Participer au séminaire/ journées ouverte sur la
Médiation,
- Suivre les actualités en la matiére.

Dans la médiation I'avocat va jouer son réle classique de
conseil, d'assistance et de défense des intéréts de son client,
mais avec une autre mentalité et une nouvelle posture. Ce
réle doit étre au service de la médiation pour garantir sa
réussite,

Néanmoins I'avocat ne doit pas se contenter des affaires
dont il est chargé pour parler de la médiation. Il doit &tre
plus actif, plus impliqué dans ce projet communautaire avant,
pendant et apreés la médiation.

Médiation et droit collaboratif : une nouvelle
opportunité

Dorsaf Ben Jabllah

Médiation et droit collaboratif : une nouvelle opportunité
pour I'avocat, théme présenté par Maitre Dorsaf Ben Jabllah,
qui a mis l'accent, dans ce contexte, sur la nécessite pour
l'avocat de chercher d'autres alternatives afin de résoudre les
conflits, en dehors de la tutelle des juges, et en développant
une relation d’entraide pour les besoins et les intéréts des
clients. Les avocats vont réfléchir ensemble, main dans la main, pour
apaiser, accompagner, conseiller, négocier ensemble les intéréts de leurs
clients par le respect d’un droit collaboratif, qui doit étre pensé par
le legislateur tunisien en méme temps que la législation au sujet de la
médiation, lesquels doivent aller de Pair....

La posture de I’avocat dans le processus de médiation
Samira Laouani

Le théme concernant la posture de I'avocat dans le processus de
médiation a été assurée par maitre Samira Laouani. Elle a creusé les
points suivants :la posture, l'intention, I'avocat au service du processus
de médiation : I'approche centrée sur la personne, I'avocat au service
de son client : La négociation raisonnée et I'avocat & chaque étape du
processus de médiation.

L'avocat doit lacher prise dans le processus de médiation ; il ne
prend pas la place du médiateur. En effet, il n'est plus dans sa posture
traditionnelle.

Il assure une présence continue et indispensable pleine de tact, de
savoir étre et de savoir faire.

Il est présent, observateur. Il fait confiance en son instinet. Tous ses
sens sont en éveil, il enregistre tous les indices, les informations verbales
et non verbales qui seront des outils précieux dans la recherche de
solution.

Il a confiance en le processus et reste néanmoins vigilant. Il est le
gardien des intéréts de son client et du respect de la loi.

Plus I'avocat connait le processus, plus il est formé et outillé aux
techniques, plus il est au service d'une médiation réussie. Quand
on rentre dans ce cheminement qu'est le processus de médiation,
l'avocat s’ouvre a une dimension humaine qui transforme sa vision de
la profession.

L’orientation de son client par Pavocat vers la
médiation: Un changement de paradigme pour les
avocats

Zeineb Trabelsi

Lorientation de son client par I'avocat vers la médiation : Un
changement de paradigme pour les avocats était le titre de I'intervention
de maitre Zeineb Trabelsi.

Elle a définit le mot Paradigme qui vient du grec « paradeigma »,
signifiant modéle ou exemple.

Dans les sciences humaines et sociales, ce terme désigne une
représentation du monde, une maniére de voir les choses, un modéle
cohérent du monde qui repose sur un fondement défini.
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Dorsaf
Ben Jaballah

Samira Laouani

Zeineb Trabelsi

Elle a expliqué que l'avocat est appelé a changer de
paradigme, de sortir de son zone de confort et d aller vers
le changement et de travailler autrement pour l'intérét de
son client.

Il va pouvoir lui offrir plus d’'outils pour résoudre les
conflits et pratiquer son métier avec une autre posture ol :

* Les Parties médiées seront des partenaires 2 la
recherche de solution a leur situation.

* Il y aura écoute de chaque partie, sans chercher a
démontrer laquelle a raison ou montrer la faute de l'autre.

* Une attitude d'accueil sans jugement.

* La reconnaissance réciproque de la légitimité de chaque
point de vue.

* La recherche d'un terrain d’entente et d'intéréts
communs.

* Des solutions créatives, élargissement du champ du
possible, et ce, dans le respect de la loi.

* La solution librement choisie par les parties, dans un
esprit de collaboration.

* Pas de contrainte et exécution volontaire.

Elle a développé, également, Iidée du changement et
pourquoi on devrait aller vers le changement et comment le
faire d’une fagon consciente.....

Recommandations

Il est primordial de conclure que le réle de I'avocat dans
la médiation est central.

Dans cette optique, il faut organiser plus de séances
d'initiation pour la majorité des avocats.

Il est nécessaire, en outre, dispenser des formations
approfondies a ceux qui veulent pratiquer la médiation.

On doit travailler, dans ce sens, pour pousser les pouvoirs publics
vers la promulgation de la loi sur la médiation et clarifier les définitions
des notions proches des résolutions amiables des conflits ...

On remercie la fondation hans seidel de nous avoir donné I'occasion
de débattre de ce projet pour mettre les premiéres graines pour un
monde meilleur, basé sur I'entente, la négociation, 'humain et pourquoi
pas I'amour de l'autre.....

Rapport : Saida Chebili
Présidente de I'ATM
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